國立臺灣大學生物資源暨農學院 教師評鑑表乙表
系別：__________   職稱：​​__________   姓名：__________

	評鑑項目與分數
	評鑑標準
	說  明
	自評

分數
	系（所）評
分數
	院評鑑會
分數  

	教學
（25%）
	教學時數（15%）
	以學校規定為準
	符合評鑑標準者，得15分；不足者每少1小時扣3分。
	
	
	

	
	教學效果（10%）
	校教學評鑑值
	以五學年校教學評鑑值之平均數乘以2。（無評鑑分數者，由系所依校表格辦理後送系主任）（五學年內得到校教學傑出或優良者，本項分數以滿分計算）
	
	
	

	研究（45%）
	指導研究
（10%）
	1名
	符合評鑑標準者，得5分；每多指導一名畢業之碩士班研究生，加2分，最多加5分。（五學年內指導一名畢業之博士班研究生者，本項分數以滿分計算）
	
	
	

	
	學術論文

及產學合作績效
（35%）
	學術論文
	學術論文計分方式詳如說明二之4；產學合作績效，比照升等審查細則加分。
	
	
	

	服務（30%）
	參與工作

服務項目

（15%）
	3項
	符合評鑑標準者，得10分；每多一項加1分，每少一項扣2分；教科書加2分，其他專業書籍加1分；每一個研究計畫加1分。最多加5分。
	
	
	

	
	特殊服務

（15%）
	詳如說明一
	詳如說明一
	
	
	

	合計
	教學、研究、服務三項分數總分
	
	
	

	備    註
	70分以上為及格


  說明︰
  一、本表適用對象：

       工作性質側重特殊服務（例如臨床教師、推廣教師、符合教育部所稱之藝術類科教師等人），其合乎專業之服務表現特殊而足以提升本院聲譽，經系（所）務會議通過，連同此類服務教師總額及評分標準於評鑑之前一年之二月底以前報院，經院教師評鑑會核可者。

  二、客觀標準︰
1.教學時數為五學年內每學期每週平均授課時數（三年評鑑者以三學年計算），依本院教師升等審查細則方式計算。行政主管之教學時數按照抵免學分辦法辦理。

2.教學效果若是三年評鑑者，以三學年計算；三學年內得到校教學傑出或優良者，本項分數以滿分計算。
3.講師得將「指導研究」項目之10%，轉入「教學時數」項目而成為25%。
4.學術論文以前次評鑑或聘任之後五年內（含起算年整年）經具有審查制度所審查通過之學術論文為限（符合評鑑標準之學術論文須為第一作者或通訊作者；發表於SCI（SSCI、A&HCI）期刊之論文一篇，抵三篇學術論文；學術專書經審查後，可抵一至五篇學術論文，由院系所組成審查小組共同審查）。
三年評鑑者，以三篇學術論文，須為第一作者或通訊作者，認定其基本篇數標準。

學術論文基本篇數之計分：五年評鑑者－篇數無者0分，一篇者7分，二篇者14分，三篇者21分，四篇者28分，五篇者35分；四年評鑑者－篇數無者0分，一篇者9分，二篇者18分，三篇者27分，四篇者35分；三年評鑑者－篇數無者0分，一篇者12分，二篇者24分，三篇35分。
二位共同之第一作者和通訊作者，每位權重70%。三位共同之第一作者和通訊作者，每位權重50%。
修正專利法施行日前（93年7月1日）取得之專利，每項加2分；施行日後取得之「發明」專利，每項加5分，其他專利加2分。
5.參與工作服務項目應以專業性質為準，並應具體說明，例如：學會工作、院校或政府委辦工作、主辦國內外學術活動或會議。

三、自評︰由教師先對自己的整體表現加以評定，填於自評欄內。

四、系所評：由系所對該教師的自評及整體表現加以評定。

五、院評︰由教師評鑑委員會對該教師的自評及整體表現加以評定。
系所主任簽章：











