國立臺灣大學生物資源暨農學院
教師評審委員會設置辦法

  94年9月26日本院第211次院務會議修正通過

                                      94年12月13日本校第2413次行政會議修正通過

                                     95年6月27日本校第2438次行政會議修正通過

                                                           96年4月3日本校第2474次行政會議修正通過                                      
                                                          98年3月10日本校第2565次行政會議修正通過
                                                           99年8月3日本校第2634次行政會議修正通過

                                                          100年7月5日本校第2676次行政會議修正通過
                                       102年10月19日102學年度第一學期第一次校務會議決議修正第六條
103年6月14日102學年度第二學期第二次校務會議決議修正第六條
                                       104年10月17日104學年度第一學期第一次校務會議決議修正第三條
                                 105年1月9日104學年度第一學期第二次校務會議決議修正第二條、第四條
第一條  本辦法依本校各學院教師評審委員會設置準則第八條訂定之。

第二條  本院教師評審委員會 (以下簡稱教評會) 職掌為審查本院教師 (包括研究人員) 之新 (改) 聘、聘期、升等 、不續聘、停聘、解聘、教授 (副教授) 延長服務、名譽教授等案件之審議暨依法令應經學院教評會審議之事項。
        系(科、所、學位學程、室、中心)教評會有關教師涉及解聘、停聘或不續聘之決議，於教師聘期屆滿前三個月仍未為決議者，依本校各學院(中心)教師評審委員會設置準則第五條第三項、第四項辦理之。
教師(研究人員)之行為違反教師法規定而未達解聘、停聘或不續聘程度

者，得逕由院教評會審議處置。

對未獲系(科、所、學位學程)教評會通過之升等案件，經申訴程序認定有理由或行政救濟程序撤銷原決定，而應重為審議決定者，依本校各學院(中心)教師評審委員會設置準則第五條第七項、第八項辦理之。 
第三條  教評會應於每學年第一學期開學後第一個月組成，委員包括當然委員與推選委員。

                當然委員由院長、系所主管及實驗林管理處處長擔任，院長為召集人，並為會議主席。

        推選委員應比當然委員多一人，由本院專任教師 (在本校支薪者) 推選專任教授擔任，並由本院各系所各推選委員一人，其餘委員由全院普選產生，任期一學年，連選得連任一次。推選委員以教授資格者擔任為原則。

        委員因故不能出席時，當然委員得指定具同級教師資格非本會委員代理，推選委員應親自出席，不得代理。
        教師經本校解聘、停聘或不續聘，於主管教育行政機關核准前暫時繼

        續聘任者，不得擔任委員職務。

        各學院教評會低職級委員不得審查新聘、升等及改聘高職級教師案。
第四條  本院各級教師升等事宜，依本校各學院(中心)教師評審委員會設置準則第六條辦理之。

第五條  本委員會為辦理教師升等事宜，得另由院長聘請院內相關系所的教授若干人組織遴薦委員會，以協助辦理下列事項：

        一、複審各申請升等教師之各項評審資料。

        二、綜合評定由各系所自行評分之項目，必要時並做適當之增減。

第六條  教評會應有應出席委員三分之二以上出席，始得開議，並得邀請有關人員列席報告或說明；會中之決議，採無記名投票，以出席委員三分之二以上同意始得決議。教師之解聘、停聘、不續聘之決議，應經出席委員三分之二以上同意。其有教師法第十四條第一項第十三款規定之情事，經教師評審委員會議決解聘或不續聘者，除情節重大者外，應併審酌案件情節，議決一年至四年不得聘任為教師，並報主管教育行政機關核准。
第七條  本辦法若有未盡事宜，依本校各學院教師評審委員會設置準則辦理。

第八條  本辦法經院教評會、院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。
